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ANTECEDENTES GENERALES EVOLUCION VALOR CUOTA ULTIMOS 3 ANOS
Fecha Inicio de la Serie 06 enero 2012 2100
Moneda del Fondo Peso ’
Monto Minimo Sin monto minimo 2.000 et
Nemotécnico Bloomberg GRVFAMI CI Equity 1900 /
Valor Cuota $2.027,87 //\VN”/I
Patrimonio del Fondo $443.904673.968 1800 M/
Domiciliado Chile 1700 V\I\/Aw
OBJETIVO DEL FONDO 1.600
El Fondo contempla invertir en instrumentos de deuda de
corto, mediano y largo plazo de emisores nacionales y 1500 I I I I I ‘
extranjeros. La cartera del Fondo tendrd una duracién
minima de 366 dias y max.de 1825 dfas, y compuesta por 31/07/23 31/12/23 30/06/24 31/12/24 30/06/25 31/12/25 31/07/26
al menos un 70% de instrumentos de deuda
denominados en UF. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
PERFIL DE RIESGO: CONSERVADOR 2026 055 0,55 113 096 -0,09 -0,18 0,6 - - - - - 312
Horizonte de inversién 2025 0,76 0,80 0,72 1,02 -0,15 0,38 o,71 0,76 0,50 0,26 0,41 0,27 6,62
2024 0,00 0,04 1,51 -0,36 1,03 0,37 1,84 1,80 2,18 -1,67 1,35 -0,32 7,97
Entre 1y 2 anos
RENTABILIDADES NOMINALES ACUMULADAS
Fitch Ratings ha clasificado desde
INVESTMENT MANAGEMENT 2014 a Bci Asset Management con
PR Highest Standards, la mejor nota
iehfatings | pogible a escala internacional, o
Excellent llegando a ser la (nica 3,83%
fitchratings.com administradora en Chile con esta
clasificacion.
) Ultimo 1 Mes Ultimos 3 Meses Ultimos 6 Meses Ultimos 9 Meses Ultimo afio YTD 2 Afios
Principles for
PRI Responsible . .
nvestment DISTRIBUCION DE RIESGO EVOLUCION MONEDA
INFORMACION DE CONTACTO 451% ® MMM 454% jul-2026
® AA: 451 %
8 +56226927901 8,2% Gobierno: 8,2 % jun-2026
A: 1,2%
bciasset@bci.cl may-2026
abr-2026
@ www.bci.cl/inversiones ‘
45,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
/2 Magdalena 140 piso 8, Las Condes, Santiago B [l Unidad de Fomento [ll Peso Chileno
DISTRIBUCION CLASE DE ACTIVO
& Contacta a nuestros ejecutivos de inversiones a
lo largo de nuestra red de sucursales BCI. 25.1% ® BonoBancario:  61,2%
2% ® BonodeEmpresa: 25,1% EVOLUCION CLASES DE ACTIVO
CONDICIONES GENERALES ’ T @ BonoTesorerin  82%
e Bono Subordinado: 5,4 % jul-2026
0,
Remuneracién Maxima i'_rlwilsLtj?dL(J)r)],MgA (IVA 2026
Gastos de Cargo del Fondo Hasta un 0,15%.
o o 612% may-2026
Comision Diferida al Rescate 2% (IVA incluido). o
Permanencia Minima sin A A abr-2026
cormane! EVOLUCION DE LA DURACION ‘
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1. Informacién al 31/07/2026. La suma de los cuadros que clasifican los activos del fondo no necesanamente suman 100% deb\dc a que los mstrumentos que componen la cartera del fondo, pueden incluir o excluir cierto tipo de instrumentos, como por ejemplo activos derivados, afectando el calculo sefialado

2. Inférmese de las caracteristicas esenciales de la inversion en cuotas de este fondo mutuo, las que

ganancia obtenida en el pasado por los fondos mutuos no garantiza que ella se repita en el futuro. Los valores de las cuotas de los fondos mutuos son

ariabies La gestion financiera y e/ riesqo de este Fondo Mutuo no guarda relacion con s de entidades bancarias o financiaras del grupa empresarlal i pertanace a administradora, i con Ia desartollada por sus agentes. La oferta de eate Fondo Mutuo no asté diriida para personas due tengan la calidad e residentes

de los Estados Unidos de América o U.S Ps

3. Los impuestos, retenciones, encajes u stro fipo de carga tributaria o cambiaria que conforme al marco legal vigente en la jurisdiccion respectiva en a que invierta el Fondo deba aplicarse a as nversiones, operaciones o ganancias del Fondo, asfcomo as indemnizaciones,incuidas aquelas de carcter extrajudicial ave
qa

tengan por objeto precaver o poner término a litigios y costas, honorarios profesionales, gastos de orden judicial en que se incurra en la representacion de los intereses del Fondo, no estaran sujetos al limite sefialado precedentemente, ni a ningan otro limite. En caso de se

stos, remuneraciones,

distintas de la

comisiones directas o indirectas por la inversién del Fondo en otros fondos administrados por

serén de cargo del Fondo y tendrén el tope anual que se indica en el reglamento interno.

4.En los cuadros y graficos que contienen informacién respecto a la
5.En caso que los fondos distribuyan dividendos, las rentabilidades estaran ajustadas por este factor.

ondo, los porcentajes p

en base al total de la cartera incluyendo la caja



